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Sozialversicherungen

Beitrage und Leistungen 2026

1. Sdule AHV/IV/EO — Beitrdge Arbeitnehmende und Arbeitgeber
Beitragspflicht: ab Jahrgang 2008 und dlter:

AHV (Alters- und Hinterlassenenversicherung)
vV

EO (Erwerbsersatzordnung)

Total

Arbeitnehmereitrag

Beitragsfreies Einkommen

Fur Rentner

Entgelte aus geringfligigem Nebenerwerb pro Arbeitgeber (Freibetrag gilt nicht fur
Kunstschaffende und Personen, die im Privathaushalt arbeiten (Reinigungspersonal)

Seit 2024 Verzichtsrecht Arbeitnehmer

1. Sdule AHV/IV/EQO — Beitrage Selbstandigerwerbende

Maximalsatz

Maximalansatz gilt ab einem Einkommen (pro Jahr von)
Untere Einkommensgrenze

Total

Mindestbeitrag pro Jahr

Obergrenze flr Beitrage an die Familienausgleichskasse (FAK)

1. Sdule AHV/IV/EO — Beitrdge Nichterwerbstatige
Beitragspflicht: ab Jahrgang 2006 und dlter:

Mindestbeitrag pro Jahr
Maximalbeitrag pro Jahr

1. Sdule AHV-Renten

Minimale Rente pro Monat
Maximale Rente pro Monat
Maximale Rente pro Monat (fur Ehepaare)

Ab 2026 wird zusatzlich eine 13. Rente ausbezahlt und das Rentenalter der Frauen liegt bei 64
Jahren und 6 Monaten.

1. Sdule ALV-Arbeitslosenversicherung
Beitragspflicht: alle AHV-Versicherten

Maximal versicherter ALV-Lohn
ALV-Beitrage je zu % Arbeitgeber/Arbeitnehmer
Jahrliche Solidaritatsbeitrage auf der Lohnsumme

2026

8.70%
1.40%
0.50%
10.60%
5.30

16'800.-
2'500.-

10.00%
60'500.--
10'100.-

10.60%

530.--
148'200.-

530.--
26'500.--

1'260.--
2'520--
3'780.--

148'200.-
2.20%
entfallt

2025

8.70%
1.40%
0.50%
10.60%
5.30

16'800.-
2'500.-

10.00%
58'300.--
9'800.--
10.60%
514
148'200.-

514
25'700.--

1'225.-
2'450.--
3'675.--

148'200.-
2.20%
entfallt
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1. Sdule EO-Erwerbersatzordnung (Militér / Zivildienst / Zivilschutz / J+S) & Mutterschaft

Maximum pro Tag fur Erwerbstatige (Militar / Zivildienst / Zivilschutz / J+S)
Minimum pro Tag fir Nichterwerbstatige (Militar / Zivildienst / Zivilschutz / J+S)

Ab Februar 2026 konnen EO-Antrage im Jugend + Sport digital eingereicht werden. Die digitale

Eingabe wird spater auf Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst ausgeweitet; Papieranmeldungen
bleiben moglich.

Mutterschaft (14 Wochen Bezugsdauer)
Anderer Elternteil (2 Wochen Bezugsdauer)

Kinderzulagen/Ausbildungszulagen pro Monat (BL)
Kinderzulagen/Ausbildungszulagen pro Monat (BS)

2. Sdule UVG Unfallversicherung (betrieblich und nichtbetrieblich)

Pramien Betriebsunfall (BU): Je nach Gefahrenklasse
Pramien Nichtbetriebsunfall (NBU): Ab 8 Stunden pro Woche
Maximal versicherter BU und NBU Lohn pro Jahr

2. Saule berufliche Vorsorge
Beitragspflicht: ab Jahrgang 2008 fiir Risiken Tod und Invaliditét und ab Jahrgang 2001 fiir
Alterssparen.

Eintrittsschwelle pro Jahr

Minimal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr

Oberer Grenzbeitrag nach BVG pro Jahr
Koordinationsabzug pro Jahr

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr

Maximal versicherbarer Lohn Jahrlich (Uberobligatorisch)
Gesetzlicher Mindestzinssatz

Sparbeitrage- Altersgutschriften vom koordinierten Lohn

Alter 25 bis 34
Alter 35 bis 44
Alter 45 bis 54
Alter 55 bis 65

3. Sdule gebundene Vorsorge (freiwillig)

Die Séiule 3a kann bei fortbestehender Erwerbstditigkeit bis fiinf Jahre (iber das Rentenalter
hinausgefiihrt werden. Einzahlungen sind auch bei geringem AHV-Lohn méglich. Ab 2026
kénnen fehlende Beitrdge begrenzt nachgezahlt werden.

Erwerbstadtige mit 2. Sdule
Erwerbstdtige ohne 2. Sdule max. 20% des Erwerbseinkommen, héchstens

2026

275 -
69.-

220--
220.--

215.-/268.-
275-/325.-

individuell
individuell
148'200.-

22'680--
3'780--
90'720.-
26'460.--
64'260.-
907'200-
1.25%

7.00%
10.00%
15.00%
18.00%

7'258.-
36'288.--

2025

275.-
69.-

220--
220.--

215.-/268.-
275-/325.-

individuell
individuell
148'200.-

22'680.--
3'780.--
90'720.--
26'460.--
64'260.-
907'200.-
1.25%

7.00%
10.00%
15.00%
18.00%

7'258.-
36'288.--



